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EMİN BUĞRA SARAL

Konum: Türkiye                            Doğum Tarihi: 28.09.1988                            eminbugrasaral@me.com  |  +90 532 258 0093

İŞ DENEYİMİ

Volt Ridesharing 
İstanbul, Türkiye — 09.2015 - 10.2016 (~ 1 yıl) 
Araba (sürüş) paylaşma uygulaması


Yönetim / Liderlik | projeler 
• Backend hizmetleri geliştirildi.

• Yeni ekip üyeleri işe alındı.

Kültür Geliştirme 
• Ekip üyelerine kariyer ve yaşam mücadeleleri için 

rehberlik etti.

• Ekip üyelerini şehirdeki çeşitli kültürler ve 

deneyimlerle tanıştırdı.

• Şirketi teknoloji etkinliklerinde temsil etti.

MovieLaLa 
San Francisco, ABD — 11.2014 - 09.2015 (~ 1 yıl) 
Fragmanlar için mobil uygulama


Yönetim / Liderlik | projeler 
• Backend ve mobil hizmetler geliştirildi.

Kültür Geliştirme | çalışanlar 
• Ekip üyelerine kariyer ve yaşam mücadeleleri için 

rehberlik etti.

• Şirketi topluluk ve teknoloji etkinliklerinde temsil etti.

• Adil çalışan ödemeleri için tartışmalar çözüldü.

Vizyoner Çözümler | şirket 
• Şirketin 3. taraf (3rd-party) ve genel kütüphanelerinin 

geliştirilmesine katkıda bulundu.

Keynotes & Activities

www.saral.me 
www.linkedin.com/in/eminbugrasaral

Danışman 
Yönetim | Kültür | Vizyoner Çözümler 

Sanatçı & Aktivist 
Lirik Harmoni | Evrim | Eşitlik | Aksiyon

Uzman Danışman | Proje & Ekip Yönetimi

FINN GmbH 
Münih, Almanya — 04.2021 - 04.2023 (2 yıl) 
Araba aboneliği platformu


Yönetim / Liderlik | takım & projeler 
• Yeni ekip üyelerinin işe alımına yardımcı oldu ve 

onlara rehberlik etti.

• Departmanlar arası projelerde UA ekibine liderlik etti.

• Backend ve Frontend hizmetleri geliştirildi.

• Blog yazılarına ve açık kaynak kütüphanelerine 

katkıda bulundu.

Kültür Geliştirme | çalışanlar 
• Bazı çalışanlar için şehir rehberi oldu.

• Etkinliklerde gerekli miktarda eğlenceye öncülük etti.

• İhtiyaç duyulduğunda herkesin sesi oldu.

• Topluluk etkinliklerinde şirketi temsil etti.

Vizyoner Çözümler | şirket 
• CEO değişimi ve departman sloganları gibi şirket 

çapında fütüristik kararlar alınmasını sağladı.

3megawatt GmbH 
Münih, Almanya — 10.2016 - 07.2019 (~ 2.5 yıl)

Solar Varlık Yönetimi için SaaS


Yönetim / Liderlik | takım & projeler 
• Yeni ekip üyelerini işe aldı ve onlara rehberlik etti.

• Birkaç geliştiriciden oluşan bir ekibe liderlik etti.

• Kod tabanının ve geliştirmelerinin bakımını yaptı.

Kültür Geliştirme | çalışanlar 
• Bazı çalışanlar için şehir rehberi oldu.

• Takım arkadaşlarıyla birlikte ve onlar için çeşitli iç ve 

dış mekan etkinlikleri düzenledi. 

• İhtiyaç duyulduğunda herkesin sesi oldu.

• Şirketi teknoloji etkinliklerinde temsil etti.

Vizyoner Çözümler | şirket 
• Şirket çapında çalışan politikaları tasarladı ve bunlara 

katkıda bulundu.

Yönetim (liderlik), kültür geliştirme ve vizyoner çözümler alanlarında profesyonel hizmetler. 
Herkes için eğitici, yenilikçi, uluslararası, kapsayıcı, toplum ve kullanıcı dostu, sağlıklı ve adil çözümler.


https://www.finn.com
https://www.capital.de/wirtschaft-politik/me-too-fall-in-der-start-up-szene---ich-habe-sie-am-gesaess-angefasst--33392188.html
https://saral.me
https://www.linkedin.com/in/eminbugrasaral
https://www.crunchbase.com/organization/3megawatt
https://www.voltlines.com/
https://www.crunchbase.com/organization/movielala
mailto:eminbugrasaral@me.com
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EĞİTİM

BEM - Bordeaux Management School 
Bordeaux, Fransa — 2013 (5 ay)

Erasmus Öğrencisi

İşletme ve Pazarlama kursları

Ana Konular: Uluslararası Proje Geliştirme, İnsan 
Kaynakları, Pazarlama


Koç Üniversitesi 
İstanbul, Türkiye — 2013 (Hazırlık + 4 yıl)

Fen Bilimleri Lisans, GPA: 2.38

Bilgisayar Mühendisliği

Kulüpler: Bilgisayar, Tiyatro, İşletme

Üyelik: ACM Öğrenci Bölümü


İlgi alanları ve yetenekleri: 
Sosyal bilimler, mühendislik, ruh bilimleri. 
Yaratıcı yemek yapma, mizah, serbest dans.


Elektronik müzik, takım sporları, sanat (çizim, oyunculuk vs).

Şiir, makale, deneme, öykü üzerinden yaratıcı yazarlık.


Doğa senkronizasyonu, aktivizm. 
Kapsamlı taklit yeteneği (tanınan veya tanınmayan biri).


Sosyal sorumluluk odağım herkes için eşitlik. 
Yaşamın her alanında dürüst ve adil politikalar. 
 
Konuştuğu Diller: Türkçe, İngilizce (iyi seviye).

Kalıcı karakter özellikleri: 
Açık fikirlilik, doğrudanlık, özgünlük.

Merak, dürüstlük, maceracı cesaret.


Tüm çevreyle derin empati 
(+ çok boyutlu ilham kaynağı yaratmak).


Yaratıcı problem çözme, doğaçlama, mantıklı önsezi. 
Her alanda uyumlu ve hızlı öğrenme. 

Doğada, sembollerde, resimlerde, videolarda, filmlerde, 
müzikte, yazılarda (edebiyat, tarih vs) detaylara dikkat. 

Kişilik Türü: ENTP (yaklaşık)

Yönetim Deneyimi Anahtar Kelimeleri 
Departmanlar arası ekip çalışması, iş yükünü paylaşma, pazar araştırması, kullanıcı araştırması, özellik önceliklendirme, yol haritası 
planlama, “agile” metodolojiler, ürün lansmanları, veri analizi, sürekli geri bildirim döngüsü, ekip rehberliği, kişisel gelişim, 
performans takibi.


Teknik Deneyim Anahtar Kelimeleri 
Araçlar: Jira, Confluence, Miro, Figma, Airtable, Make, Stripe, Visual Studio Code, Xcode, Unity, MS Office…

Programlama: Python, JavaScript, TypeScript, HTML, CSS, C# (orta), Swift (orta), Ruby (az)…

Bulut: AWS, Heroku, Vercel, Netlify, Serverless, Google Cloud… 
Sunumlar: PyconWeb (Münih, 2018), Kodla (Trabzon, 2015)…

Sanatçı & Aktivist 
Lirik Uyum & Evrim | Eşitlik & Aksiyon

Zorunlu Askerlik Hizmeti Mayıs 2024'te tamamlandı.

YAŞAM DENEYİMİ

BTDays Technology 
Istanbul, Türkiye — 09.2013 - 10.2014 (~ 1 year) 
Dijital sadakat uygulamaları (çözümleri)


Yönetim / Liderlik | projeler 
• Dijital sadakat çözümleri alanında Backend hizmetleri 

geliştirildi ve bakımı yapıldı.

Kültür Geliştirme | çalışanlar 
• Ekip üyelerine kariyer ve yaşam mücadeleleri için 

rehberlik etti.

• Ekip üyelerini şehirdeki çeşitli kültürler ve 

deneyimlerle tanıştırdı.

Kuzey Anadolu (yarı zamanlı) 
Trabzon, Türkiye — 01.2014 - 11.2023 (~ 9 yıl) 
Yerel Gazete


Yönetim / Liderlik | proje, tasarım / baskı 
• Haftalık yerel bir gazete kurdu ve ilk yıllarda A'dan 

Z'ye tüm yayın döngüsüne katkıda bulundu.

• Birkaç köşe yazısı yazdı. 

Gazete çoğunlukla ailem tarafından yayın hayatına 
devam ettirildi.

https://btdays.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/BEM_Management_School
https://www.ku.edu.tr/
https://tmanager.net/icerik/46-entp-kisilik-tipi.html

